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Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych dla kandydatow do pracy
w Stowarzyszeniu Metropolia Krakowska z siedzibq w Krakowie

Administratorem podanych danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z przeprowadzeniem
procesu rekrutacji jest Stowarzyszenie Metropolia Krakowska z siedzibg w Krakowie,
ul. Reymonta 20, 30 - 059 Krakéw, wpisane do rejestru stowarzyszen innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000514292, ktérego akta rejestrowe
prowadzone sg przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmieécia w Krakowie, XI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, numer telefonu: +48 12 341 85 12, adres e-mail: biuro
@metropoliakrakowska.pl, dalej: ,,Administrator”.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowad sie pod numerem telefonu: 12 34 18 570 oraz
adresem e-mail: biuro@metropoliakrakowska.pl.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

1)art. 6 ust. 1 pktc) RODO, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie
uprawnienia wynikajgcego z art. 22' Kodeksu pracy, w zakresie: imienia inazwiska, daty
urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia,

2) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz
wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, lisScie motywacyjnym i innych
dokumentach,

3)art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie
danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem
Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu
stanowisku,

4)art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek
prawnej potrzeby wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkow,

5)art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na
podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV,
formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach.

Mam prawo do Zzadania od Administratora dostepu do moich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do ztozenia oswiadczenia
o cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W razie uznania naruszenia przepiséw RODO badzZ przepisdéw ustawy z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych przy przetwarzaniu moich danych osobowych przystuguje mi prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora przez do zakonczenia procesu rekrutacji.
W przypadku wyrazenia dodatkowej zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji bedg przetwarzane przez okres 5 lat, lecz nie dtuzej niz do czasu cofniecia
zgody.

Moje dane mogg zosta¢ przekazywane przez Administratora, uprawnionym instytucjom
okreslonym przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére Swiadczg ustugi na
rzecz Administratora danych i ktérym te dane sg powierzane.

Moje dane nie beda przekazywanie do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowych oraz
przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.



