
                                                                                                                

 

 
 

           

Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych dla kandydatów do pracy  

w Stowarzyszeniu Metropolia Krakowska z siedzibą w Krakowie 

1. Administratorem podanych danych osobowych przetwarzanych w związku z przeprowadzeniem 
procesu rekrutacji jest Stowarzyszenie Metropolia Krakowska z siedzibą w Krakowie,  
ul. Reymonta 20, 30 - 059 Kraków, wpisane do rejestru stowarzyszeń innych organizacji 
społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej 
Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000514292, którego akta rejestrowe 
prowadzone są przez Sąd Rejonowy dla Krakowa – Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, numer telefonu: +48 12 341 85 12, adres e-mail: biuro 
@metropoliakrakowska.pl, dalej: „Administrator”.  

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania 
danych osobowych, z którym można skontaktować się pod numerem telefonu: 12 34 18 570 oraz 
adresem e-mail: biuro@metropoliakrakowska.pl. 

3. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest: 
1) art. 6 ust. 1 pkt c) RODO, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie 

uprawnienia wynikającego z art. 22¹ Kodeksu pracy, w zakresie: imienia i nazwiska, daty 
urodzenia, danych kontaktowych, wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu 
dotychczasowego zatrudnienia, 

2) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana 
zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż 
wskazane w punkcie powyżej, przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych 
dokumentach, 

3) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie 
danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w związku ze sprawdzeniem 
Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu 
stanowisku, 

4) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek 
prawnej potrzeby wykazania faktów, wykazania wykonania obowiązków, 

5) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w celu przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, na 
podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, 
formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach.  

4. Mam prawo do żądania od Administratora dostępu do moich danych osobowych, ich 
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych oraz prawo do złożenia oświadczenia  
o cofnięciu każdej wyrażonej zgody w każdym czasie. Cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność 
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.  

5. W razie uznania naruszenia przepisów RODO bądź przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018 roku  
o ochronie danych osobowych przy przetwarzaniu moich danych osobowych przysługuje mi prawo 
do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
(adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).  

6. Dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora przez do zakończenia procesu rekrutacji. 
W przypadku wyrażenia dodatkowej zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celów 
przyszłych rekrutacji będą przetwarzane przez okres 5 lat, lecz nie dłużej niż do czasu cofnięcia 
zgody. 

7. Moje dane mogą zostać przekazywane przez Administratora, uprawnionym instytucjom 
określonym przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzającym, które świadczą usługi na 
rzecz Administratora danych i którym te dane są powierzane. 

8. Moje dane nie będą przekazywanie do państw trzecich/organizacji międzynarodowych oraz 
przetwarzane w sposób zautomatyzowany. 


