POROZUMIENIE KLASTRA ENERGII
zawarte w dniu ________ pomiędzy
1) ____________________________________________________________________________________________
2) ____________________________________________________________________________________________
3) ____________________________________________________________________________________________
4) ____________________________________________________________________________________________
5) ____________________________________________________________________________________________
6) ____________________________________________________________________________________________
zwanymi dalej Członkami

§ 1 Definicje
· Członek – podmiot będący strona Porozumienia,
· Członek Rady – przedstawiciel Członka do Rady Klastra wyznaczony zgodnie z postanowieniami Regulaminu,
· Klaster – porozumienie w sprawie klastra ustalające zasady współpracy zgodnie z przepisami Ustawy,
· Porozumienie – niniejsze porozumienie z dnia ___________ zawarte zgodnie z art. 2 pkt 15a) i art. 38aa Ustawy,
· Rada Klastra – formuła współpracy Członków zgodnie z regulacjami Regulaminu Klastra,
· Regulamin Klastra –regulamin regulujący zasady współpracy Członków stanowiący załącznik do  Porozumienia ,
· Ustawa - ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych źródłach energii (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1361 z późn. zm.).
§ 2 Klaster
1. Porozumienie ma charakter cywilnoprawny i ustanawia Klaster Energii ___________ zgodnie z postanowieniami Ustawy.
2. Klaster może występować pod nazwą „_____________” oraz posługiwać się przypisanym mu znakiem graficznym, z którego mogą korzystać Członkowie.
3. Klaster nie posiada osobowości prawnej a podstawą jego działania są: Ustawa, Porozumienie, uchwały Rady Klastra oraz umowy pomiędzy Członkami.
4. Porozumienie reguluje zasady współpracy Członków i nie może być uznany za umowę spółki cywilnej w rozumieniu Kodeksu cywilnego
5. Członkowie nie ponoszą solidarnej odpowiedzialności za działalność prowadzoną w ramach Klastra, także w zakresie działań opisanych w Strategii, o której mowa w 
§ 3 Funkcje Klastra
1. Klaster pełni funkcję platformy współpracy jednostek samorządowych i gospodarczych w obszarze wytwarzania, dystrybucji, magazynowania, bilansowania i obrotu energią elektryczną, ciepłem lub paliwami.
2. Rozliczenia pomiędzy Członkami z tytułu świadczonych usług regulowane są w osobnych umowach.
3. Strony zobowiązują się do poprawy samo-bilansowania energetycznego na obszarze działalności Klastra.
4. Cele Klastra to w szczególności: 
1) bilansowanie zapotrzebowania na energię, 
2) tworzenie obszarów redukcji obciążeń, 
3) wspieranie innowacji, 
4) podnoszenie konkurencyjności, 
5) rozwój współpracy nauka–biznes, 
6) działania na rzecz bezpieczeństwa energetycznego oraz integracja środowisk lokalnych,
7) prowadzenie prac badawczo – rozwojowych.
§ 4 Przyłączenie do sieci
Członkowie Klastra są przyłączeni do sieci o napięciu niższym niż 110 kV, zarządzanej przez …………………, zwanego dalej Operatorem Sieci Dystrybucyjnej (OSD).
§ 5 Obszar działania
1. Obszarem działalności Klastra jest powiat ………… / gmina ………… .
2. Zakres działania wyznaczają punkty poboru energii (PPE) Członków wg listy stanowiącej załącznik do Porozumienia.
3. Klaster nie obejmuje połączeń transgranicznych.
§ 6 Formuła działania
Klaster Energii nie posiada osobowości prawnej. Podstawą jego działania są: Ustawa OZE, niniejsza Umowa oraz porozumienia zawierane pomiędzy Członkami.
§ 7 Organy Klastra
1. Organami Klastra są: 
a. Rada Klastra, 
b. Koordynator Klastra.
2. Organy Klastra są platformą współpracy i reprezentują wspólne interesy wobec podmiotów zewnętrznych.
3. Członkowie wyrażają zgodę na reprezentowanie ich spraw przez Organy Klastra w zakresie określonym Porozumieniem i zobowiązują się do udzielania stosownych pełnomocnictw.
4. Członkowie mogą zawierać dodatkowe umowy w celu realizacji projektów, szkoleń czy wspólnych zakupów.

§ 8 Rada Klastra
1. Rada Klastra reprezentuje Członków i działa na podstawie niniejszej Umowy oraz Regulaminu Rady.
2. Każdy Członek deleguje jednego przedstawiciela. Skład może być zmieniany w dowolnym czasie.
3. Rada określa kierunki działań Klastra, opiniuje pracę Koordynatora, wydaje rekomendacje i może decydować o wykluczeniu Członka naruszającego postanowienia Umowy.
4. Rada sprawuje nadzór nad Koordynatorem, oceniając jego działania, efektywność i zgodność z przepisami oraz dokumentami Klastra.
5. Zasady funkcjonowania Rady Klastra reguluje Regulamin Klastra.
§ 9 Koordynator
1. Zadaniem Koordynatora jest organizowanie i ułatwianie realizacji celów Klastra, w szczególności reprezentowanie go na zewnątrz, rejestracja, prowadzenie sprawozdawczości, obsługa administracyjna, dbanie o przepływ informacji, zarządzanie budżetem, promocja i integracja Członków.
2. Koordynator może świadczyć dodatkowe usługi, takie jak: pozyskiwanie finansowania, wspieranie zamówień grupowych, organizacja szkoleń, audyty efektywności czy wspieranie internacjonalizacji.
3. Każdy z Członków upoważnia koordynatora klastra energii do dostępu do informacji rynku energii i danych pomiarowych dotyczących każdego Członka.
4. Koordynator zobowiązany jest do sporządzania i przekazywania Prezesowi URE sprawozdania, o który mowa w art. 38ad Ustawy.
5. Zasady powoływania i odwoływania Koordynatora reguluje Regulamin Klastra.
§ 10 Finansowanie Klastra
1. Finansowanie działalności Klastra odbywa się poprzez współfinansowanie przez Członków, z wyłączeniem Koordynatora, który zarządza budżetem. Decyzję w tej sprawie podejmuje Rada uchwałą.
2. Koordynator zawiera umowy z podmiotami trzecimi i Członkami, z poszanowaniem zasady równego traktowania. Nie może jednak zaciągać zobowiązań w imieniu Członków bez stosownego pełnomocnictwa.
§ 10 Członkowie i partnerzy
1. Członkami mogą być osoby fizyczne, prawne i jednostki organizacyjne, które spełniają wskazane kryteria. Zobowiązani są do dbałości o interesy Klastra, lojalności wobec jego organów, aktywnego udziału w działalności i przekazywania Koordynatorowi niezbędnych danych.
2. Nowi Członkowie są przyjmowani przez Koordynatora na podstawie deklaracji i rekomendacji trzech dotychczasowych Członków. Dołączenie odbywa się przez aneks do Umowy. Na mocy niniejszego Porozumienia Koordynator upoważniony jest do zmiany Porozumienia w zakresie podpisywania takich aneksów.
3. Przed przyjęciem nowych Członków Koordynator zobowiązany jest zawiadomić o tym zamiarze dotychczasowych Członków. Członkom stanowiącym 1/4 ogólnej liczbie Członków przysługuje prawo veta wobec przyjęcia nowego Członka. W takim wypadku decyzja o przyjęciu członków należy do Rady Klastra.
4. Partnerami mogą być instytucje deklarujące współpracę z Klastrem i wpisani na listę partnerów przez Koordynatora.
§ 11 Strategia rozwoju Klastra
1. Strategia Rozwoju Klastra jest dokumentem określającym:
1) kierunki działań, 
2) listę Członków i Partnerów, 
3) harmonogram zadań, 
4) analizę SWOT,
5) bilans energetyczny. 
2. Strategię Rozwoju Klastra opracowuje Koordynator w porozumieniu z Członkami a zatwierdza ją Rada Klastra.
§ 12 Rozwiązywanie sporów
1. Spory pomiędzy Członkami rozstrzyga Koordynator jako mediator. 
2. Jeśli spór dotyczy Koordynatora – mediatorem jest Przewodniczący. 
3. W przypadku braku zgody na zalecenia mediatora sprawa trafia do Rady.
4. Członkowie ponoszą odpowiedzialność na zasadach Kodeksu cywilnego, przy czym do Klastra nie stosuje przepisów dotyczących spółki cywilnej ani solidarnej odpowiedzialności.
§ 13 Rozwiązanie Porozumienia
1. Porozumienie jest zawarte na czas nieoznaczony.
2. Każdy Członek może wystąpić z Klastra, składając wypowiedzenie z jednomiesięcznym terminem na koniec miesiąca kalendarzowego.
3. Rezygnacja jednego Członka nie wpływa na ważność Umowy wobec pozostałych.
4. Rada Klastra może rozwiązać umowę z Członkiem w trybie natychmiastowym w przypadku naruszenia jej postanowień.
5. Umowa staje się nieważna, jeśli w Klastrze nie pozostaje żadna jednostka samorządu terytorialnego.
6. Porozumienie może być rozwiązane w drodze zgodnego porozumienia Członków. 
7.  W razie niemożności wyboru Koordynatora.
§ 14 Postanowienia końcowe
1. Zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. Zmiana wymaga zgody wszystkich Członków z wyjątkiem przystąpienia nowego Członka na zasadach wskazanych powyżej.
2. Zmiana Regulaminu Klastra dokonywana jest na warunkach opisanych w Regulaminie Klastra.
3. W sprawach nieuregulowanych stosuje się przepisy Ustawy i Kodeksu cywilnego.
4. Spory nierozstrzygnięte polubownie rozpatruje sąd powszechny właściwy dla miejsca zawarcia Klastra.
5. Regulamin Rady Klastra stanowi integralną część niniejszej Umowy.

Zał.
1) Regulamin Klastra,
2) Wzór uchwały Rady Klastra
3) wzór deklaracji
4) Zestawienie PPE
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